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Schul-
Programm

Unser vorliegendes Schulprogramm orientiert sich an den
Qualitdtsbereichen (QB) des Orientierungsrahmens Schulqualitat in
Niedersachsen und beschrdnkt sich auf die wesentlichen Elemente

unserer schulischen Arbeit. Die zugrundeliegenden, ausfihrlichen
Konzepte und die ausgestalteten Regeln und Vereinbarungen liegen in
der Schule vor.
Das Schulprogramm begreift sich als ein lebendiges Konzept, das mit
seinen statischen und beweglichen Modulen Raum zur
Weiterentwicklung bietet.
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Unser Leitbild

Wir begegnen uns an unserer Schule mit Respekt und
gegenseitiger Achtung.

Wil" handeln in der Verantwortung, den Schiilerinnen und

Schiilern die Gegenwart begreifbar zu machen und sie zu
befdhigen, in Zukunft aktiv in einer demokratischen
Gesellschaft mitwirken zu konnen.

Wil" begreifen unsere Grundschule als einen Ort, an dem
wir mit Kopf, Herz und Hand ganzheitlich lehren und lernen.

WIr lernen individuelle, kulturelle und religiose
Unterschiede als Bereicherung kennen und respektieren.

Wir' entdecken die Stdrken der Kinder. Jede Schiilerin

und jeder Schiiler wird seinen individuellen Féhigkeiten und
Fertigkeiten entsprechend gefordert und gefordert.

Wil" leiten die Schiilerinnen und Schiiler an, achtsam und

verantwortungsvoll mit der Natur und auch der eigenen
Gesundheit umzugehen.



Wir stellen uns vor

Die .Schule am Grafel® ist eine von drei verldsslichen Grundschulen in
Rotenburg/Wiimme.

Die Schule besteht seit 1978 und wurde einige Jahre spdter aufgrund steigender
Schiilerzahlen um vier Klassenrdume erweitert.

2007 wurde der Werkraum vergrofert.

Im Jahr 2009 wurde der Verwaltungstrakt aufgestockt und um einige Fachrdaume
erweitert.

Zurzeit gibt es fiir die Schiiler zwolf Klassenrdume, 2 Gruppenrdume, 1 Werkraum, 1
Musikraum, 1 Schiilerbiicherei und einen kleinen Computerraum. Alle diese Rdume sind
ebenerdig.

Fir groBere Veranstaltungen gibt es das sogenannte ,Griibchen®, das durch flexible
Winde erweitert werden kann.

Unsere Schule besuchen in den letzten Jahren immer zwischen 250 und 300
Schiilerinnen und Schiiler, alle aus dem Stadtgebiet Rotenburg.

Die Grundschule ist dreiziigig; sie beginnt mit der 1. und endet mit der 4. Klasse.

Nach Beendigung der 4. Klasse haben die Schiilerinnen und Schiiler die Mdglichkeit, eine
der 3 weiterfiihrenden Schulen, die ganz in der Ndhe liegen, zu besuchen.

Die ,Schule am Grafel liegt in einem reinen Wohngebiet im Siiden Rotenburgs, in dem
liberwiegend Ein- bis Zweifamilienhduser und einige dreistéckige Mehrfamilienhduser
stehen. In der Ndhe befindet sich ein Neubaugebiet, das noch nicht vollstdndig bebaut
ist.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Schule am Grafel entstammen allen sozialen
Schichten. Der Anteil der Schiiler mit Migrationshintergrund betrdgt etwa 20%.

Einige Kinder wohnen in einem etwas entfernteren Neubaugebiet und haben die
Méglichkeit, den Schulbus zu benutzen.

Die meisten Kinder erreichen die Schule mit dem Fahrrad (ab der 3. Klasse ) oder zu
FuB. An einigen ausgewdhlten Standorten des Schulgebietes sind Schilder des
sogenannten ,Schulexpress” aufgestellt. Kinder, die nicht alleine gehen sollen, treffen
sich hier, um gemeinsam zur Schule zu gehen.

Die Schule beginnt um 7.50 Uhr und endet reguldr um 11.30 Uhr bzw. 12.35 Uhr.

Die ersten und zweiten Jahrgdnge haben im Anschluss an die zweite Stunde eine
Friihstiickspause im Klassenraum und anschlieBend eine Bewegungspause auf dem
Schulhof.

Um die Verldsslichkeit zu gewdhrleisten, besteht die Mdglichkeit, Kinder der ersten
beiden Jahrgdnge in der 5. Schulstunde von Pddagogischen Mitarbeiterinnen betreuen
zu lassen. Sollten Lehrkrdfte oder pddagogische Mitarbeiter erkranken, ist der
Unterricht durch ein Vertretungskonzept inhaltlich und personell geregelt.

Nach dem reguldren Unterricht steht den Kindern von Montag bis Donnerstag im
Schulgebdude eine kostenlose Hausaufgabenbetreuung zur Verfiigung.



Zusdtzlich zum reguldren Unterricht konnen einige Schiiler in freiwilligen
Arbeitsgemeinschaften in der 6. Stunde Unterricht im ,Theater-Schwertkampf®
(Bambusschwerter, Shinai-Schwerter), an Djemben (afrikanische Trommeln) oder im
Basketball oder Tischtennis erhalten.

Die Klassenstdrke bewegt sich zurzeit zwischen 18 und 26 Schiilern.

Das Kollegium setzt sich aus 13 Lehrerinnen und Lehrern, einer Sozialpadagogischen
Mitarbeiterin und 8 Pddagogischen Mitarbeitern zusammen. Fiir das Fach Religion
kommt zusdtzlich eine Kollegin stundenweise an die Schule. Neue Kollegen aus der
Kooperation zwischen Férderschule und Grundschule sowie aus der Kooperationsklasse
der Lindenschule erweitern das Kollegium.

AuBer dem lehrenden Personal gibt es an der Schule eine Schulsekretdrin und einen
Hausmeister.

Im Oktober 2001 wurde der Forderverein der Schule am Grafel gegriindet.
Der Verein unterstiitzt viele Schulprojekte durch seine Mitarbeit und besonders durch
finanzielle Zuschiisse.

Auch in den Bereichen Arbeitsgemeinschaften, Lesebegleitung, Schiilerbiicherei,
Sportfeste und anderen schulische Veranstaltungen werden die Lehrkrdfte tatkrdftig
von Eltern unterstiitzt.

RegelmdBig im Jahreslauf stattfindende Schulfeste stdrken die Schulgemeinschaft und
vermitteln den Kindern durch ihre Wiederkehr Orientierung und Halt.

Die Schule am Grafel arbeitet mit vielen Institutionen zusammen, ohne die ein
vielfdltiges Schulleben kaum maglich ware:

Sportvereine (Tennis, Basketball, Tischtennis), Schwimmverein, Kreismusikschule
(Djemben, Chor), Kirche (Einschulungsgottesdienst, Segensspruch bei der Entlassung
der 4. Klassen, Reformationsgottesdienst), Diakonie (Gesundes Friihstiick), Forstamt
(Walderlebnistag), Polizei (Prdvention durch Zusammenarbeit mit dem Kontaktbeamten,
Verkehrstag, Schulexpress), ADAC (Fahrradturnier), Netzwerk Gesundheit,
Kindergdrten (Briickenjahr, Hort), Stadt Rotenburg - Hausaufgabenhilfe,
Stadtbibliothek (Lesungen, Fiihrungen), Forderverein, Berufsbildende Schulen (Tag der
Artenvielfalt), weiterfihrende Schulen, Institutionen wie ROBUS (Rotenburger
Beratungs- und Unterstiitzungssystem), Kinder- und Jugendpsychiatrie und das SPZ
(Sozialpddiatrische Zentrum).



Rektorin Renate Purrucker

Konrektor Marc Puschmann
Beratungslehrer Kai Wahlers
Personalrat Margret Lohmann-Bartels

Sicherheit u. Verkehr Andreas Meyer
Sozialpddagogische Mitarbeiterin Claudia Warnke

Fachkonferenzleitungen:

Fach: Leitung:
Deutsch Frau Boschen
Mathe Frau Plagge
Sachunterricht Frau Winkel
Englisch Frau Gathmann
Religion Frau ABmann
Kunst Frau Plagge
Musik Frau Rimenap
Werken Herr Wahlers
Textiles Gestalten |Herr Wabhlers
Sport Frau Landzettel

Gesprdchstermine finden nach Vereinbarung statt.

Das Biiro der Schule, Sekretdrin Frau Bdrbel Riitter, ist von 8.30 - 12.00 Uhr besetzt.



Pddagogische Arbeit

Die Planung der pddagogischen Arbeit erfolgt an regelmdBig stattfindenden
Konferenztagen, bei Treffen von Jahrgangs- und Fachteams und in
Fachkonferenzen.

In diesen Gremien entstanden die folgenden, unsere pddagogische Arbeit
bestimmenden Konzepte.

Konzept ,Soziales Lernen”

Unsere Erfahrung zeigt, dass die sozialen Kompetenzen der Grundschiiler vermehrt
unserer Aufmerksamkeit und Forderung bediirfen. Die 2004 entwickelte
Konzeption des ,Sozialen Lernens”, die in die gesamte Grundschulzeit mit einer
Schulstunde pro Woche integriert ist, hilft den Kindern, ihre Selbst- und
Sozialkompetenz zu schulen. Die dazu notige Kontingentstundentafel wurde von der
Landesschulbehérde genehmigt.

Kinder, die liber Strategien der Selbst- und Sozialkompetenz verfiigen, kénnen
sich im sozialen Gefiige integrieren, mitteilen und losungsorientiert
auseinandersetzen, und haben somit eine erhohte Chance auf individuelle
Lernerfolge.

Zusdtzlich zur Klassenlehrkraft, die weiterhin eine zentrale Rolle als Vermittler
von sozialen Umgangsformen und Klassenregeln einnimmt, iibernehmen Experten
die Kompetenzschulung im Rahmen des ,Sozialen Lernens®.

Das folgende Schaubild veranschaulicht die Verteilung der Inhalte iiber die vier
Schuljahre.
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Konzeptionsraster

4.

Klasse

VERANTWORTUNG IM SYSTEM SCHULE UBERNEHMEN (KL)

« Pate sein

« Ubernahme von Aufgaben, z.B. Ausleihe der Spielgerate,

Klassendienste

STREITSCHLICHTUNG

e Supervision fir die Streitschlichter

3.

Klasse

SOZIALES LERNEN - LERNGRUPPENSPEZIFISCHE BAUSTEINE (Purrucker)

e Gruppendynamik

» Selbstbild

» Selbstbewusstsein

* Umgang mit Gefiihlen
» Entscheidungen treffen

* Umgang mit Stress

e Verantwortungsbewusstsein
e Einfiihlungsvermégen

e Technik zur Kommunikation
* Umgang mit Konflikten

» Giraffen- und Wolfssprache

e Einflihrung in das
Streitschlichtermodell

e Teamibungen

» Reflexion von Streitsituationen

» Ausbildung von Streitschlichtern

2.

Klasse

THEATER (Warnke & KL)

GRUNDLAGE

e Korper- und Sinneswahrnehmung

e Koordination der Bewegungen

¢ Verbindung von Korper-Atem-Stimme-
Sprechen

AUSDRUCK

e elementarer Ausdruck der Natur (Erde,
Wasser, Feuer, Luft)

e individueller Ausdruck von Gefiihlen
(Korpersprache, Mimik, Gestik)

e Sprache: freies Sprechen, Dialoge,
Zuhoren

EIN THEATERSTUCK ENTWICKELN

e Kooperatives Arbeiten

¢ Individuelle Rollenarbeit,

Rollentausch

Krisenbewaltigung

e Texte lernen und selber entwerfen

* Eigenverantwortung,
Selbstbewusstsein

1.

Klasse

SICH IN DER SCHULE ZURECHT FINDEN (KL

 Paten

e Schulordnung
e Klassenregeln
+  Raumlichkeiten
e Schulweg

UBUNGEN ZUR SELBST-
FREMDWAHRNEHMUNG (Warnke & KL)

. Kbrper-, Sinnes- und Raumwahrnehmung

»  Korperlibungen zur Zentrierung, Starkung
des Selbst

»  Gruppenspiele zur Férderung des
Gemeinschaftsgefiihls

o Gefiihle erkennen und ausdriicken

»  Korperkontakt und Abgrenzung

Schulregeln spielerisch iiben

KINDER SIND VERSCHIEDEN (KL)

sich in die Lerngruppe individuell einbringen
ZSOTECKBRIEFE“, ROLLENSPIELE,
,/CH- BUCH"

WIR SIND EINE GRUPPE (KL)
« Ubungen, Spiele,
Gemeinschaftsarbeit

Zusatzliche
Angebote
fiir alle
Jahrgdnge

Nach aktuellem
Angebot und
Bedarf sowie ggf.
in Kooperation
mit anderen
Institutionen

Theater-
Schwertkampf

Verhaltenstraining
»lch schaffs”

ZUSAMMENARBEIT MIT DEM KINDERGARTEN




Konzept ,Férdern und Fordern®

Unser Forderkonzept beruht auf den entsprechenden Bestimmungen des
Niedersdchsischen Schulgesetzes (Sprachstandserhebungen, Zusammenarbeit
von Kindergdrten und Grundschule, Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung u.a.) und beriicksichtigt die Erkenntnisse verschiedener
Kollegen aus Fortbildungen, beispielsweise zu den Themenbereichen Lese- und
Rechtschreibforderung, Erstellen von Forderpldnen, Forderung mathematischer
Fdhigkeiten.

Um allen Kindern - entsprechend ihrer individuellen Lernausgangslage - einen
angemessenen Lernzuwachs zu ermdglichen und positive Lernerlebnisse zu
verschaffen, erachten wir es als auBerordentlich wichtig, einen mdglichen
Forderbedarf und besondere Begabungen sehr rechtzeitig zu erkennen. Dann
kann Unterricht von Anfang an die individuellen Bediirfnisse der Kinder bei der
Planung und Gestaltung beriicksichtigen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Sprachforderung der Kinder, die mit
Deutsch als Zweitsprache aufwachsen, um ihnen die Chance eines héheren
Schulabschlusses zu ermdglichen.

Dariiber hinaus gilt es - angesichts der allgemein zu beobachtenden
Sprachschwierigkeiten - den Unterricht insgesamt didaktisch und methodisch so
zu gestalten, dass sich eine Lese- und Schreibkultur entwickeln kann und Lese-
und Schreibkompetenzen in besonderem MaBe (differenziert) geférdert werden
konnen.

Unser ausgearbeitetes Forderkonzept enthdlt fir die Jahrgdnge 1 bis 4
detaillierte Angaben zur Lernbeobachtung, zu Diagnhose- und Fordermaterialien
sowie Hinweise zur moglichen Organisation der Férderung. Der Schwerpunkt
liegt dabei bisher auf der Forderung bei Lese- und Rechtschreibschwachen
sowie der Forderung von Wahrnehmungsleistungen.



Die folgende Darstellung soll einen Uberblick iiber den zeitlichen Ablauf und die
wichtigsten Inhalte des Forderkonzeptes geben:

Im Jahr vor der Einschulung |In Zusammenarbeit mit den Kindergarten:

e Erhebung der Lernvoraussetzungen und entsprechender
Forderung

e Elterninformation

* Elterngesprache

» Sprachscreening und Sprachférderung

Amtsérztliche Schuluntersuchung

Evtl. schulinterne Beobachtungen im Rahmen eines ,Spiel-

Nachmittags" zur Feststellung der Schulfahigkeit

Nach der Einschulung Beobachtungen der Lernausgangslage mit Hilfe ausgewahlter

Beobachtungsaufgaben;

Schwerpunkte:

*  Entwicklung der Wahrnehmung

» Sprachkenntnisse und Sprachentwicklung

* Mathematisches Grundverstandnis

» Besonderer Forderbedarf — besondere Begabungen
Anlegen und Fortschreiben von Forderplanen

Aus den fortlaufenden Lernstandsbeobachtungen ergeben sich fiir alle vier
Schuljahre vier Schwerpunkte fiir die schulische Forderung:

Forderung der Lernschwierigkeiten in den Deutsch als besondere
Wahrnehmungsleistung | Fachern Deutsch und Mathematik | Zweitsprache Begabungen

Die Forderung findet in unterschiedlichen Organisationsformen statt:

Unterstiitzung der 1. Klassen durch eine zweite Lehrkraft

Forderung in einem binnendifferenzierten Unterricht

Unterrichtsbegleitende Forderung einzeln oder in Kleingruppen zum Erlernen
der deutschen Sprache (DaZ- Deutsch als Zweitsprache)

Forderung in Kleingruppen als Unterstitzung zum Erreichen der
Jahrgangsziele im Lesen, Schreiben und Rechnen (unter Beriicksichtigung der
dafiir notwendigen Grundvoraussetzungen, d.h. der Wahrnehmungsleistungen)
Unterrichtsbegleitende Forderung durch eine Kollegin der Forderschule
zusatzliche Unterstitzung durch ehrenamtliche Mitarbeiter
Beriicksichtigung besonderer Begabungen durch entsprechende AG- und
Projektangebote sowie differenzierter Angebote, ggf. Teilnahme am
Unterricht héherer Klassenstufen bzw. ggf. Uberspringen nach
Konferenzbeschluss.




Konzept ..Umwelt und Natur®

Ein pddagogischer Grundgedanke an unserer Schule ist die Erziehung der
Schiilerinnen und Schiiler zu umweltbewusstem und umweltgerechtem Verhalten
mit dem Ziel einer nachhaltigen Verhaltensdnderung bei den Kindern. IThre
Aufgabe wird es in der Zukunft sein, dafiir zu sorgen, dass eine geschonte
Umwelt einen gesunden Lebensraum bietet.

Seit Jahren fiihren wir an unserer Schule Manahmen zur Energieeinsparung und
zum Umweltschutz durch.

Dabei geht es uns einerseits um Verhaltensdnderungen aller am Schulleben
Beteiligten hin zu einem bewussten umwelt- und ressourcenschonenden
Verhalten im Schulalltag, andererseits aber auch um umweltfreundliche
technische und bauliche Optimierungen im Schulgebdude und Schulgeldnde.

Im Jahr 2002 trafen wir mit der Stadt Rotenburg eine Vereinbarung iber ein
50/50 Energiesparprojekt. Unsere Initiative fiihrte zur Anwendung dieses
Projektes fiir alle Schulen in der Trdgerschaft.

Im Jahr 2005 gewannen wir mit unserem Umweltprojekt den zweiten Platz beim
Umweltschutzpreis der Stadt Rotenburg (Wiimme).

Im Einzelnen erstrecken sich unsere Aktivitaten auf folgende Bereiche, die im
Umweltkonzept ausfiihrlich geregelt sind:

* Miilltrennung und Miillvermeidung

» Einsparen von Heizenergie, Wasser und Strom

*  Umweltfreundliche Stromproduktion

» Naturnahe Schulhofgestaltung

* Sammlung von Toner- und Tintenpatronen und Korken

Neben diesen MaBnahmen zum Energiesparen und zum Umweltschutz sind
Naturerkundung und Naturerfahrung fester Bestandteil unserer pddagogischen
Arbeit. So werden in Unterrichtsgdngen auBerschulische Lernorte in der ndheren
Umgebung aufgesucht, um lokale Besonderheiten zu erkunden. Im 4. Schuljahr
findet regelmdBig der Walderlebnistag in Zusammenarbeit mit der Forsterei
statt.

Das Schulwegprojekt .Grafeler Schulexpress” verbindet Umweltschutz und
Gesundheitserziehung dadurch, dass es den Schiilern Bewegung und frische Luft
vor und nach der Schule verschafft und der Autoverkehr reduziert wird. Im
Bereich der Gesundheitserziehung fiihren wir zudem regelmdBig Projekte zur
gesunden Erndhrung und zur praktischen Hilfe bei Unfdllen und Verletzungen im
Schulalltag durch.
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Medienkonzept

Ein Berufsleben und eine Teilnahme am gesellschaftlichen Leben ist in Zukunft
ohne die Nutzung moderner Kommunikationstechnologien nicht mehr denkbar.
Schon heute sind Computer und Fernsehen aus dem Alltag der Grundschulkinder
nicht mehr wegzudenken, beispielweise durch das Benutzen des Internets oder
durch Computerspiele. Daher sehen wir es als unsere Aufgabe an, auf diese
gesellschaftliche Entwicklung zu reagieren und die Kinder im richtigen Umgang
mit den neuen Medien zu schulen.

Wir mochten den Kindern eine Grundbildung im Umgang mit Computern
vermitteln. Dies geschieht einerseits mit Hilfe des stationdren Computerraumes,
der mit finf PCs ausgestattet ist und andererseits durch die mobile
Medienstation, die aus sechzehn Laptops besteht. Alle Klassenrdume verfiigen
iber einen Zugang zum Internet. Die Schiiler lernen vor allem den allgemeinen
Umgang mit einem Computer und die Nutzung eines Textverarbeitungs-
programms. Sie sollen befdhigt werden sich liber das Internet Informationen zu
beschaffen und kritisch mit den Inhalten des Internets umzugehen. Eine in
Kombination mit fachspezifischen Themen, zum Beispiel im Sach- oder
Deutschunterricht, bietet sich an.

Zukiinftig ist zusdtzlich eine eigene Unterrichtseinheit zu diesem Thema in den
zweiten und dritten Klassen geplant. Neben der Integration der Computer in den
Fachunterricht gibt es bei uns das Angebot einer Computer AG, in der die Kinder
ihr Wissen vertiefen und erweitern konnen. Die Aufnahme der Themen in die
Arbeitspldne der Fdcher regelt das ausfiihrliche Medienkonzept.

Fir die Schule am Grafel wurde in Zusammenarbeit mit einer Schiilergruppe der
BBS Rotenburg eine Homepage entworfen. Sie ist unter der Adresse
www.schule-am-grafel.de zu finden und bietet Einblicke in das Schulleben.

Zusdtzlich stehen fiir die Vorfiihrung von Filmen ein mobiler Wagen mit Flach-
bildfernseher und separatem DVD- und Videoplayer zur Verfiigung.
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Aktuelle und zukiinftige Entwicklungsschwerpunkte
Entwicklungsziele (EZ) und Vorhaben (V)

Alle Innovationen, die nicht in den Klassenzimmern bei den Kindern ankommen,
sind Uberfliissig. Es soll verantwortungsbewusst in den jeweiligen Gremien
geprift werden, welche Neuerungen vorzunehmen sind und welche
Verabredungen sich bewdhrt und somit weiter Giiltigkeit haben.

* Halbjahrliche Priifung durch den Schulvorstand zur Entwicklung, Prifung
und Positionierung des Themas Ganztagsschulbetrieb im Spannungsfeld
eines pddagogischen Qualitdtsanspruchs, politischer Opportunitdat sowie
gesellschaftlicher Entwicklungen (V)

» Weiterentwicklung des Konzeptes zur Umsetzung inklusiver Beschulung
von Kindern mit sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarfen. Priifung
nach Abschluss des Schuljahres 2013/14 (EZ)

* Erneute Prifung der Modalitaten und pddagogischen Chancen einer
modifizierten Schuleingangsphase bis zum Schul jahresende 2013/2014 (V)

» Weiterentwicklung von Unterricht (V)

Zentrales Kerngeschdft unserer Schule ist ein guter Unterricht. Nach der
erfolgreichen Durchfiihrung der Fortbildung .Differenzieren/ Fordern in
einem binnendifferenzierten Unterricht" durch eine externe Referentin im
Schuljahr 2010/2011 sowie einer Fortbildung zum Thema .Forderung des
mathematischen Grundverstdndnisses” planen wir die kontinuierliche
Weiterbildung im Bereich der Unterrichtsqualitdt gemdB unseres
Fortbildungskonzeptes (EZ)

* Intendierte Beriicksichtigung besonderer Begabungen bei AG- und
Projektangeboten (V)

» Jdhrliche Durchfilhrung von Projekttagen nach Abfrage der
Schiilerinteressen (EZ)

» Selbsttdtige Unterrichtsformen im Schuljahr 2013/14 verstdrkt
beriicksichtigen (EZ)

* Prioritat des Forderkonzeptes bei der Gestaltung des Stundenplans
(Verstdrkter Einsatz von Teamteaching, Einrichtung eines Forderbandes)
(V - erneute Aufnahme)

* Nach Fertigstellung des Kooperationskalenders in Zusammenarbeit mit
den Kindergdrten werden die gemeinsamen Bildungsziele jdhrlich
tberpriift und iberarbeitet (EZ)
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Zeitplan der Entwicklungsziele

Zustdndigkeiten

Zeitraum:

Weiterentwicklung des Konzeptes zur
Umsetzung inklusiver Beschulung von

Dienstversammlung,
Schulvorstand,

nach Abschluss
des Schuljahres

Kindern mit sonderpddagogischen Gesamtkonferenz 2013/14

Unterstitzungsbedarfen. (EZ) und Schulelternrat

Kontinuierliche ~ Weiterbildung  im|Dienstversammlung, bis zum

Bereich der Unterrichtsqualitdt gemdB | externer Schulent, Schul jahresende

unseres Fortbildungskonzeptes (EZ) |wicklungsberater, 2013/2014
Fortbildungsbeauftragte

Jdhrliche Durchfiihrung von | Dienstversammlung, bis zum

Projekttagen nach Abfrage der|Gesamtkonferenz, Schuljahresende

Schiilerinteressen (EZ) Schulelternrat 2013/2014

Selbsttdtige Unterrichtsformen im

Dienstversammlung

bis schulinterne

Schul jahr 2013/14 verstarkt Evaluation 2014
beriicksichtigen (EZ)
Uberarbeitung des | Arbeitsgruppe bis zum

Kooperationskalenders ,KIGA - GS"

.Briickenjahr"

Schul jahresende
2013/14

Liste der Vorhaben:

Zustdndigkeit:
Halbjdhrliche Priifung durch den Schulvorstand zur Schulvorstand,
Entwicklung, Priifung und Positionierung des Themas Gesamtkonferenz,

Ganztagsschulbetrieb im Spannungsfeld eines pddagogischen

Qualitdtsanspruchs, politischer Opportunitdt sowie

gesellschaftlicher Entwicklungen

Schulelternrat

Erneute Prifung der Modalitaten und pddagogischen Chancen
einer modifizierten Schuleingangsphase

Dienstversammlung,
Schulvorstand,
Gesamtkonferenz

Intendierte Beriicksichtigung besonderer Begabungen bei

AG- und Projektangeboten (V)

Dienstversammlung

Weiterentwicklung von Unterricht

Dienstversammlung,
Fachkonferenzen,
externer Schulent-
wicklungsberater

Prioritdt des Forderkonzeptes bei der Gestaltung des
Stundenplans ( Verstdrkter Einsatz von Teamteaching,

Einrichtung eines Forderbandes)

Dienstversammlung,
Schulleitung
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Evaluation und Fortschreibung

Das Schulprogramm wird jdhrlich im Schulvorstand auf nétig gewordene
Verdnderungen und die Erreichung der Entwicklungsziele iiberpriift. Diese
Uberarbeitete Fassung wird nach Absprache mit dem Schulelternrat der
Gesamtkonferenz zur Abstimmung vorgelegt.

Dariiber hinaus werden Befragungen von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und
Lehrkrdften zu ausgewdhlten Themen als Selbstevaluation der Schule
durchgefiihrt. Die Daten der bisher stattgefundenen Selbstevaluationen konnen
in der Schule eingesehen werden. Die ndchste Selbstevaluation findet im
Friihjahr 2014 statt.

Die Uberarbeitung ist vorbehaltlich der Zustimmung der im September /

Oktober tagenden Gesamtkonferenz, des Schulvorstandes sowie des
Schulelternrates giiltig.
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